Urbroj:2103-74-25-1718/1/2
Na temelju ¢lanka 27. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, sukladno odredbama

Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu za hitnu medicinu BBZ, ravnatelj Zavoda za
hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije raspisuje:

JAVNI NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, i puno radno vrijeme, u Zavodu za hithu medicinu Bjelovarsko-
bilogorske zupanije, za slijede¢e radno mjesto
1. Medicinska sestra/med.tehni¢ar u sanitetskom prijevozu(m/z)-2( dva) izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme

1 na puno radno vrijeme, mjesto rada; Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, sjediste i sve ispostave Zavoda. uz uvjet
probnog rada u trajanju od 1(jedan) mjesec

Uvjeti:
- SSSmed. sestra/med. tehniéar. zavriena srednja stru¢na sprema za zanimanje medicinska sestra/tehnicar

- polozen struéni ispit (samo za obveznike polaganja stru¢nog ispita) i radno iskustvo u struci u trajanju
obveznog pripravnickog staza (1 godina pripravnic¢kog staza)(samo za obveznike istog), ili zavr§eno
srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od 5 godina za zanimanje medicinska sestra — tehnicar opce
njege(bez uvjeta obavljenog pripravni¢kog staza i poloZenog struénog ispita)

- poloZen vozacki ispit B kategorije,
- odobrenje za samostalan rad Hrvatske komore medicinskih sestara,

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na natjeéaj, kandidati/kinje su duzni priloziti:

~  Zivotopis:

- preslik osobne iskaznice(obje strane) ili preslik domovnice;

- Javnobiljezni¢ki ovjereni preslik svjedodzbe SSS med.sestra/med.tehnicar, zavriena srednja stru¢na sprema
za zanimanje medicinska sestra/tehnicar:

- preslik vazeceg odobrenja za samostalan rad nadlezne komore;:

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu -preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom ispitu(samo za obveznike
polaganja stru¢nog ispita);

- dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju obveznog pripravni¢kog staza(samo za obveznike istog)-
ugovor o radu /ili potvrdu poslodavca koji/a mora sadrzavati podatke o vrsti obavljanih
poslova(med.tehni¢ar/med.sestra) i razdoblju obavljanja poslova;

- dokaz o poloZenom vozatkom ispitu B kategorije-preslik vozacke dozvole(obje strane);

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave na natjecaj ne vodi kazneni postupak (ne starije
od dana objave natje¢aja)—u izvorniku ili presliku;

- elektronicki zapis ili potvrdu s podacima o radnom stazu i radnom odnosu evidentiranim u mati¢noj
evidenciji podataka HZMO (ne starije od dana objave natjeCaja)-u izvorniku ili presliku.

U prijavi na natje¢aj pristupnici natjecaju duzni su navesti adresu elektronicke poste za primanje pismena, te broj
telefona na kojem su dostupni.

Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu.

Za isprave koje se prilazu u preslici, kandidat/kinja ¢e prije izbora predog¢iti izvornik ako to zahtijeva objavitelj
natjecaja.

Ukoliko je osoba mijenjala prezime, a dostavlja dokumentaciju sa starim prezimenom, potrebno je da ista dostavi
dokaz o promjeni prezimena.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova(Narodne novine broj 82/08 1 69/17) na javni natjecaj se mogu javiti
osobe oba spola. Rije¢i i pojmovni skupovi u natje¢aju koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i na Zenski rod.



Osoba koja ne podnese pravovremenu i/ili potpunu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, biti ée o tome obavijeSten/a putem adrese elektronicke poste navedene u prijavi, te se nece Smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na javni natjecaj.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke, dokumentaciju i priloge navedene u natjecaju, te
koja je vlastoru¢no potpisana. Povijerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrduje listu kandidata prijavljenih na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne i potpune, provodi
testiranje, te cjelokupni natjecajni postupak.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17 1 98/19), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92. 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), Clanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), &lanka 49. Zakona 0
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata(,,NN br. 84/21%), duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
{0 pravo i uz prijavu na natj ecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢1. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom. duzan Is
priloziti dokaze o ispunjavanju svih trazenih uvjeta, te dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom sukladno
Pravilniku o sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz o tome na koji je
nacin prestao prethodni radni odnos (¢1.9.st.18. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba sa
invaliditetom). Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredb; &l 48f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata. duzan/na je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, rjeSenje
odnosno potvrdu o priznatom statusy iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nije koristio/la prednost
pri zaposljavanju po toj osnovi, te dokaz o tome na koji je nacin prestao radni odnos kod prethodnog poslodaveca.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19, 84/21), uz
prijavu na natjec¢aj duzan/na je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvijeta i sve potrebne dokaze prema
Clanku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
htgas://branitelii.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%ZOostvarivanie%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A lljavanju-%20ZOHBDR%202021 pdf

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,NN br. 84/21%), duzan/a je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
dostaviti i sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica:
mggs://branitelii.gov.hr/UserDocsIma,qes/dokumentiﬂ\Iikola/popis%ZOdokaza%20za%ZOostvarivanie%20nrava%
20prednosti%20pri%20zapo%C5%A | ljavanju%?2 OZakon%?_00%20ciVilnim%20stradalnicima%ZOiz%ZODR.Ddf

Zavod za hitnu medicinu obraduje dostavljene podatke pristupnika natjecaju u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci obradivat e se u svrhu provodenja natjecaja radi
zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe neée koristiti. Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima i internim aktima Zavoda kojima je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i rezultata natjeCaja. PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidat/kinja daje
suglasnost da se njegovi/njeni osobni podaci (ime i prezime), za potrebe provedbe natjecajnog postupka, objave
na mreznoj stranici Zavoda za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Sve relevantne informacije vezane uz tijek natje¢aja objaviti ée se na mreznoj stranici Zavoda za hitnu mediciny

BBZ.



prijave pravovremene i potpune. Kandidati/kinje ¢e o vremenu j mjestu odrzavanja pisane provjere znanja i
usmenog  razgovora(intervju)  biti obavijeSteni na mrezZnoj stranici Zavoda za hithu  medicinu
BBZ(\thitnabbz.hr.natjeéaji.html) dva dana prije odrzavanja, zajedno sa uputama o pisanoj provjeri znanja i
usmenom razgovoru, te literaturom za provjeru znanja.

Kandidati/kinje koji ostvare najmanje 60% to¢nih odgovora na pisanoj provjeri znanja, ostvaruju pravo na pristup

rezultate ostvarene u dosadasnjem radu. Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja utvrduje listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja i usmenom razgovoru koju dostavlja ¢elniku
ustanove. Celnik ustanove donosi odluku o izboru kandidata.

Smatra se da je kandidat/kandidatkinja koji/a ne pristupi pisanom testiranju/usmenom razgovoru(intervju)
sukladno pozivu objavitelja natjecaja objavljenom na mreznoj stranici objavitelja natjecaja, povukao/la prijavu na
javni natje¢aj i vie se ne Smatra kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na javni natjecaj. Natje¢ajnu
dokumentaciju ne vraéamo.

Zavod za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije pridrzava pravo, objavom na web stranici ustanove,
djelomicno ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kandidata,
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema prijavljenim kandidatima/kinjama.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani/a kandidat/kinja dostavlja po obavijesti 0 izboru. a prije sklapanja
ugovora o radu. uz upozorenje da se nedostavljanje uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti smatra odustankom od
prijema u radni odnos.

Pisane prijave na natjecaj s obveznim prilozima, Salju se u zatvorenoj omotnici preporuc¢enom postom na adresu:
Zavod za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, 43000 Bjelovar, Josipa Jelaci¢a 13¢, s naznakom:

Obavijest o izabranom kandidatu/kandidatkinji biti ¢e objavljena na oglasnoj plo¢i i mreznoj
stranici(Www.hitnabbz.hr.natieéaii.html) Zavoda za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Dan objave obavijesti o izboru kandidata/kinje na mreznoj stranici Zavoda za hitnu medicinu smatra se danom
dostave obavijesti o rezultatima natjecaja kandidatima, te o rezultatima natjedgjakandidati neée biti pojedinac¢no
pisano obavjestavani.




